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1.900 Euro

Netto

Berufsunfahigkeit

“Wieso, weshalb, warum, was stimmt und was ist wirklich wichtig?”

— -iGefahren

Eins, zwei, drei — jeder vierte ist dabei. Jeder vierte
Arbeitnehmer in der BRD wird vor dem Erreichen der
Rente berufsunfahig.

Schnell ist es passiert — das Knie dahin, ein Band
gerissen, der Rlicken schmerzt oder einfach nur eine
Allergie — man kann seinen erlernten Beruf nicht
mehr ausiiben und verliert somit auch sein gewohn-
tes Gehalt. Die Kosten flr Wohnung, Lebenshaltung,
Freizeit, Auto und der eventuelle Abtrag der eigenen
Immobilie aber bleiben.

15 Millionen Birger haben sich gegen diese Situa-
tion privat abgesichert. lhnen ist bewusst, wie gering
die staatliche Absicherung in diesem Moment ist und
das im Fall des Falles die eigene finanzielle Existenz
auf dem Spiel steht. Ohne private Absicherung droht
der finanzielle Absturz auf das so genannte Sozial-
hilfeniveau, denn der Staat bietet keine ausreichen-
de Absicherung bei Berufsunfahigkeit.

Seit 2001 wird [bei allen ab dem 1.1.1961 gebore-
nen) von staatlicher Seite nicht mehr gefragt, ob man
seinem bisher ausgelbten Beruf noch nachgehen
kann, sondern nur, ob noch irgendein Erwerb moglich
ist. Es kommt bei der Feststellung der Minderung der
Erwerbsfahigkeit nur noch auf den Gesundheits-
zustand und das Leistungsvermdgen des Versicher-
ten an. Ein qualifizierter Spezialist muss daher auch
einfache Arbeiten ausfiihren.
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Absicherung

Der Staat zahlt die volle Erwerbsminderungsrente
(circa 820 Euro fiir Schornsteinfeger] demnach nur
noch, wen der Betroffene weniger als drei Stunden
téglich arbeiten kann.

Bei einem so genannten "Restleistungsvermigen”
zwischen drei und unter sechs Stunden wird die
halbe Erwerbsminderungsrente [circa 410 Euro)
gezahlt.

Wer noch mindestens sechs Stunden irgendwie
arbeiten kann, geht hingegen in jedem Fall leer aus.
Um dberhaupt den Anspruch auf einen staatlichen
Schutz zu haben, muss man mindestens 5 Jahre
lang einer rentenversicherungspflichtigen Tatigkeit
nachgegangen sein. Azubis und Gesellen in den
ersten Jahren der Tatigkeit sind somit fast ohne
Schutz.

Doch auch der Erhalt einer vollen Erwerbsminde-
rungsrente deckt bei weitem nicht den Verlust des
bisherigen Nettogehaltes ab.

Wer als ZDS Mitglied in die Pensionskasse eingezahlt
hat, kann beim Eintritt der Berufsunfahigkeit bzw.
Erwerbsminderung mit einer kleineren monatlichen
Rente rechnen. Fiir einen 25 Jéhrigen ldge diese bei
circa 275 Euro monatlich und deckt somit auch nicht
den Verlust des Nettogehalts.

Liicken
Summieren wir die genannten Zahlen siehe Grafik],
so ist festzustellen, das je-
dem vierten Schornstein-
feger eine Versorgungsliicke
von mindestens 800 bis
| 1.200 Euro monatlich droht,
die fur Singles etwas gerin-
ger ausfallt. Werden die Vor-
raussetzung fir den staat-
lichen oder den Schutz durch
die PKS nicht erfallt, so
steigt der Verdienstausfall
noch um die entsprechen-
den Summen an.

1.215 Euro

Wer diese Versorgungs-
licken kennt, wei3 warum
nicht nur die Versicherungs-
wirtschaft, sondern auch die
Verbraucherberatungen die
Absicherung gegen Berufs-

275 Euro

410 Euro




unfdhigkeit als die wichtigste private Versicherung
einstufen.

Private Vorsorge

Eine wirkliche Absicherung gegen Berufsunfahigkeit
ist nur durch eine private Versicherung méglich.

Die private Absicherung sollte nicht nur aus dem
oben genannten Grunde maglichst schon in jungen
Jahren erfolgen. Neben dem mangelnden Schutz fiir
junge Arbeitnehmer, spricht neben den langfristig
geringeren Beitrégen vor allem ein Argument fiir den
frihen Abschiuss — die Gesundheitsprifung. Vor dem
Abschluss eines Vertrages muss der Versicherte
Fragen zu seinem Gesundheitszustand beantwor-
ten. Ist man nicht mehr voll fit — und diese Wahr-
scheinlichkeit steigt einfach im Laufe der Jahre —
erhdlt man keinen Schutz beziehungsweise nur
gegen einen erheblichen Beitragsaufschlag.

Die private Absicherung muss so gewishlt werden,
dass sie greift, wenn dem bisher ausgelibten Beruf
nicht mehr nachgegangen werden kann. Die private
Versicherung tritt ein, wenn eine Berufsunfihigkeit
von 50% arztlich festgestellt wird.

Der richtige Vertrag

Beim Abschluss einer sinnvollen privaten Berufs-
unféhigkeitsversicherung solite auf folgende Punkte
geachtet werden:

e Verweisungsverzicht auf andere Berufe

e Verzicht auf Arztanordnungsklausel

e Leistung auch bei Prognose der BU

* Ruckwirkende Anerkennung und Zahlung

e Unverschuldete Dbliegenheitsverietzung

e Verzicht auf Riickzahlung von Renten

* Einschluss einer Dynamik maglich

* Produktflexibilitdt bei veranderter Lebens-
situation

e Laufzeit bis zum Rentenalter, mindestens
bis zum 65.Lebensjahr

¢ Nachversicherungsgarantie ohne erneute
Gesundheitsprifung

Schornsteinfegerhandwerk
Schornsteinfeger missen bei der Auswahl eines
Anbieters auf zwei weitere wichtige Punkte achten:

® Im Rahmen der Berufsklausel sollte auch
eine voribergehende Abgabe des Kehrbezirks
beriicksichtigt sein, da eine private BU nicht nur
als Angestellter, sondern auch spiter als BSM
elementar ist.

¢ Die Einstufungin eine bestimmte Risikogruppe
hat erhebliche Auswirkungen auf den Beitrag.
Schornsteinfeger werden je nach Anbieter in
unterschiedliche Risikogruppen eingestuft.
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Optimaler Schutz — gut und giinstig

Speziell fir das Schornsteinfegerhandwerk wurde
durch uns ein Rahmenvertrag entwickelt. So werden
die vorhandenen Grundleistungen aus LVA [gesetz-
lich), PKS und ggf. der BG beachtet und durch eine
ermittelte Summe der monatlichen Berufsunfghig-
keitsrente auf das Nettoeinkommen ergénzt. Das
Konzept beinhaltet alle wichtigen Bedingungen - vor
allem speziell fir Schornsteinfeger — und bietet den
richtigen Schutz zum optimalen Preis. Die nebenste-
hende Grafik verdeutlicht, das Beitragsunterschiede
von 50 Euro bis zu 500 Euro jahrlich bei der Wahl des
falschen Anbieters entstehen kinnen.

Vorteile fiir ZDS-Mitglieder

Neben dem Top Preis-Leistungsverhiltnis profitie-
ren ZDS-Mitglieder beim Arbeitnehmerservice zu-
satzlich durch das spezielle Bonussystem.

Ein persénliches Angebot, speziell fiir die individuelle
Situation erhalt jedes ZDS Mitglied beim Arbeit-
nehmerservice. Ein kostenloser Anruf unter 0800 /
GESELLE (4373553) geniigt.

Sprich mit uns, Deinem spezialisierten Betreuern fiir
Arbeitnehmer im Schornsteinfegerhandwerk — auch
bei allen anderen Fragen zu den Themen Absi-
cherung und Finanzen. Oder besuche uns im Internet
unter www.arbeitnehmerservice.net.
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