Der Arbeitnehmerservice informiert

Hartmann und Partner - Wirtschaftsdienst fiir das Schornsteinfegerhandwerk GmbH

Der Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V. und Hartmann und Partner haben gemeinsam unter dem Motto
.Die wirtschaftliche Begleitung des beruflichen Werdegangs" ein Service- und Dienstleistungssystem entwickelt, das die
Arbeitnehmer im Schornsteinfegerhandwerk in allen finanzwirtschaftlichen Fragen zu jeder Zeit begleitet. Basierend auf
der Erfahrung von tber 40 Jahren und der Betreuung von tber 8.000 Schornsteinfegern méchten wir lhnen folgende
Informationen fiir Ihre Absicherung speziell als Schornsteinfeger geben.

Merkblatt fur Gesellen im Schornsteinfegerhandwerk

Ohne geht es nicht

Krankenkasse: Jeder Geselle benttigt eine eigene gesetzliche Krankenversicherung und kann
aus einer Vielzahl von Krankenkassen wahlen. Hierbei ist es wichtig zu wissen, dass sich zwar die Beitrage
erheblich unterscheiden, die Leistungen der Kassen aber zu 95% gleich sind. Der Beitragssatz ist somit
ganz entscheidend und sollte auf jeden Fall unter der 13 % Grenze liegen.

Girokonto: Jeder bendtigt ein Girokonto, auf das der Chef das Gehalt (iberweisen kann. Das
Girokonto des sollte immer kostenlos sein!

Lohnsteuerjahresausgleich:  Bei der jahrlichen Pflicht bieten wir ZDS-Mitgliedern zwei Hilfestellungen
an. Zum einen das kostenlose Hilfeheft und zum anderen den gunstigen Lohnsteuerjahresausgleich.

Wichtige Absicherungen und Versorgungen

Berufsunfahigkeit: Die eigene Gesundheit zahlt zu den wichtigsten Dingen im Leben — auch, wenn
man dies in jungen Jahren nicht gleich so sieht. Darum sollten alle Gesellen dieses Risiko dringend privat
versichern, um einen finanziellen Absturz vorzubeugen. Fast jeder 3. Handwerker wird bis zu seinem
65.Lebensjahr berufsunfahig. Der Abschluss sollte friihzeitig erfolgen, damit die Versicherung bezahlbar
bleibt und man beim Abschluss noch gesund ist. Die monatlichen Kosten fiir eine Rente in Hohe von
mindestens 1.000,00 € betragen in unserem speziellen Schornsteinfegerrahmenvertrag mit diversen
Vorteilen fir einen Gesellen je nach Alter und Laufzeit um die 30,00 € bis 50,00 €.

Unfallversicherung:  Ob bei der Arbeit, im Straenverkehr, zu Hause oder beim Freizeitvergniigen -
ein Unfall ist schnell passiert. Die finanziellen Folgen lassen sich in der Regel nur unzureichend Uber,
gesetzliche Vorsorge, wie zum Beispiel eine Berufsgenossenschaft, abfedern. Eine hohe
Versicherungssumme ist entscheidend. Im Falle der Vollinvaliditdt sollten mindestens € 300.000,-
versichert sein. Die monatlichen Kosten betragen ansonsten circa 14,00 €.

Privathaftpflicht: die Privathaftpflichtversicherung eine der wichtigsten Policen tberhaupt. Wenn
Sie einem Diritten einen Personen- oder Sachschaden zufligen, kommt Ihre Privathaftpflichtversicherung
dafur auf. Andererseits wehrt sie aber auch unberechtigte Anspriche ab, erfiillt so also auch eine
Rechtsschutzfunktion.

Vermogenswirksame Leisungen: GemalR § 8 des Bundestarifvertrages erhalten Gesellen vom AG
monatlich vermdgenswirksame Leistungen in H6he von 40 €. Wer die Leistungen nicht zum mittelfristigen
Sparen nutzt, sondern clever fur die Altersvorsorge anlegt, kann hierfur bei gleichem Nettogehalt monatlich
Uber 80 € aufwenden. Alternativ kdnnen Sie in den klassischen Varianten Fonds und Bausparen nur 40
€ anlegen, auf die zuvor Steuer- und Sozialabgaben erhoben wurden. Ich unterstiitze Sie gern bei der
Berechnung lhres individuellen Vorteils.



Staatlich geférderte Altersvorsorge: Die Riester-Rente ist eine Mdglichkeit fir das Alter
zuséatzliche Anspriiche mit staatlicher Hilfe zu erwerben. Dies ist erforderlich, da der Staat zukinftig die
Altersrenten mit 100% besteuert und damit Ihre Rente gekirzt wird. Mit der Riester-Rente bessern Sie Ihre
Altersrente mit stattlicher Hilfe auf und haben bei einem guten Fondsprodukt, aufgrund der Laufzeit, sehr
gute Renditeaussichten.

Ihre wichtigste Investition zur Absicherung lhrer Existenz

Abgesehen von einigen Ausnahmen (Erbschaft, Erwerbs.
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Pramienibersicht

Die Kosten fiir eine monatliche Eintrittsalter UV & Endalter | UV & Endalter BU 65 Jahre
Berufsunfahigkeitsrente in Hohe von BU 65 Jahre inkl. € 24.000 Tod in BU
1.000,00 € bis zum 65. Lebensjahr in 50 Nichtraucher 5018 € 1930 €
;mser(re]r Erganzfungsverzorgung speziell >0 Raucher 50'18 € 54'34 c
ur Schornsteinfeger und eine - . :

Unfallversicherun% mit einer 25 Nichtraucher 54,18 € 53,62 €
Vollinvaliditatsleistung von 300.000,00 € |22 Raucher 54,18 € 09,61 €
zzgl. 10.000 € Todesfallleistung fiir 30 Nichtraucher 58,74 € 58,89 €
Auszubildende im 30 Raucher 58,74 € 66,17 €
Schornsteinfegerhandwerk kénnen Sie 35 Nichtraucher 64,75 € 65,81 €
der Tabelle entnehmen. 35 Raucher 64,75 € 74,87 €

Unser BU-Konzept ist speziell auf Schornsteinfeger abgestimmt und die Rente kann bei beruflicher
Entwicklung ohne erneute Gesundheitsprifung erhdéht werden.

Unsere Produkte sind speziell auf Schornsteinfeger ausgerichtet, durch die Beirate mit dem
Schornsteinfegerfachverband abgestimmt und bieten neben den ginstigen Preisen hervorragende
Bedingungen fur den versicherten Schornsteinfeger.

Unser Dienstleistungsangebot fur Schornsteinfeger ist einmalig in der BRD !

Sie haben Fragen oder Wiinsche zu den angesprochenen Themen ? Dann rufen Sie mich gerne an, oder
lassen Sie lhrem Arrbeitgeber eine Nachricht fiir mich zukommen. Ich berate Sie gern - unverbindlich,
neutral und unkompliziert !

Noch ein Tipp, besuchen Sie uns im Internet: www.arbeitnehmerservice.net


www.arbeitnehmerservice.net

