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Berufsunfdhigkeit ,sehr gut”, Recht-
schutzversicherung ,sehr gut®, Privathaft-
pflicht ,sehr gut®, doch es geht noch
besser ...

Die Auswahl des richtigen Anbieters fir
die wichtigste Absicherung im Leben, die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU), ist
sicherlich keine leichte Entscheidung.

Entscheidend sind hier Vertragsbedin-
gungen, die mindestens einen Verzicht
auf abstrakte Verweisung, eine 6-Monats-
Prognose, Riickwirkende Leistungen, eine
Nachversicherungsgarantie und ein Stun-
dungsrecht beinhalten sollten. Wie wichtig
gute Bedingungen in einem BU-Vertrag sind, zeigt
sich auch in der Beurteilung durch Finanztest: Wah-
rend das mégliche Endalter und die versicherbaren
Berufe mit 10% und die Antragsgestaltung mit 20%
in die Bewertung eingehen, entstehen 70% der Ge-
samtbeurteilung aus der Bewertung der Bedingun-
gen.

Die Stiftung Warentest hat aktuell 59 unterschied-
liche Tarife getestet und die BUV-Plus der Delta Lloyd
mit ,sehr gut” bewertet (Finanztest 07/2008).

Dieser Tarif der Delta Lloyd wird auch seit langem
durch den Arbeitnehmerservice speziell fir Schorn-
steinfeger empfohlen, allerdings mit einem erheb-
lichen Unterschied: Wendet sich ein Schornsteinfe-
ger direkt an den Versicherer, so erhélt er zwar das
Angebot fiir ein sehr gutes Bedingungswerk und
wird in die Risikoberufsgruppe 3 eingestuft. Wer
sich jedoch Gber den Arbeitnehmerservice an den
Versicherer wendet, erhalt Risikoberufsgruppe 1!

Die Risikoberufsgruppe schlagt sich auf den Preis
fir die Versicherung nieder. Die meisten Anbieter
unterscheiden 4 unterschiedliche Risikogruppen. In
der Risikogruppe 1 werden Berufe mit einem ,gerin-
gen“ Risiko eingeordnet. Beispiele hierfiir sind Arzte,
Architekten oder Psychologen. In der Gruppe 2 fin-
den sich Berufe mit einem ,normalen” Risiko, wie
Kaufleute, Sekretarinnen oder Techniker. In die
Risikogruppe 3 werden Berufe mit einem ,erhéhten
Risiko" wie Gastwirte, Kranken- und Altenpfleger
oder Kfz-Mechaniker eingestuft. In der vierten Gruppe
finden sich dem entsprechend Berufe wie Beton-
bauer, Maurer oder Krankengymnasten wieder, die

Der Arbeitnehmerservice empfiehlt:

Testsieger mit dem Extra flr Schornsteinfeger

einem ,hohen” Risiko unterlie-
gen, berufsunfahig zu werden.
menarbeitet, spart somit l l I I l
viel Geld. Dieses ist mog-

lich, weil wir aufgrund unserer Spezialisierung im
Handwerk mit Delta Lloyd einen nur auf Schorn-
steinfegerkunden ausgerichteten Rahmenvertrag
vereinbaren konnten. Wie entscheidend die exklu-
sive Einstufung ist, zeigen die Zahlen: Wiirde ein
20-jahriger Schornsteinfeger in der Risikogruppe 3
fur eine versicherte monatliche Rente von 1.000 €
bis zum 65. Lebensjahr jahrlich 839,50 €zahlen,
so sind es durch die Einstufung in die Risikogruppe
1 jahrlich nur noch 405,29 €. Bei einem 30-jahrigen

sind es fiir die gleiche Rente jahrlich nur 500,66 €
statt der 1.036,53 €in der Risikogruppe 3.

Wer mit dem Arbeit-
nehmerservice zusam-

Zusatzlich zum finanziellen Vorteil erhalten ZDS-
Mitglieder bei Abschluss iiber den Arbeitnehmer-
service noch weitere exklusive Bedingungen, wie
eine vereinfachte Gesundheitspriifung und die
Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesund-
heitspriifung. Besonders zu erwdhnen ist noch die
mogliche Mitnahme des Vertrages beim Ubergang
in die Selbststandigkeit, ebenfalls ohne erneute
Gesundheitsprifung und die enthaltene Regelung
zur voriibergehenden Abgabe des Kehrbezirks. Hier
erhalten Schornsteinfeger eine Berufsunfahigkeits-
absicherung mit allen wichtigen Leistungen, hoch
spezialisiert fir den Schornsteinfeger zu einem
unschlagbaren Preis.

Eine dhnliche Situation finden wir im Bereich der
Rechtsschutzversicherung vor. Der Arbeitnehmer-
service empfiehlt seit der Griindung im Jahre 2003
die Produkte von Concordia. Das Rechtsschutzkon-
zept der Concordia wurde in den letzten Bewertun-
gen der Stiftung Warentest bzw. Finanztest in den
Jahren 2004, 2005 und 2006 zum Testsieger ge-
kirt. Diese guten Ergebnisse resultieren aus dem
hervorragenden Preis-/Leistungsverhaltnis der
Concordia. Auch in dieser Versicherungssparte ist
es uns gelungen, einen Testsieger und damit ein
sehr gutes Produkt fiir Schornsteinfeger noch
besser und spezialisierter gestalten und anbieten
zu kdnnen.
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Diese Optimierung wird in zwei Punkten besonders deutlich, denn
genau wie bei der Vereinbarung zur BU mit Delta Lloyd kénnen wir
Schornsteinfegern im Rechtsschutz bei der Concordia sowohl bessere
Preise als auch erweiterte Bedingungen anbieten. Beide Vorteile
werden wiederum durch einen exklusiven Rahmenvertrag an ZDS-
Mitglieder weitergegeben.

Schlieft ein Alleinstehender den Basisschutz ,,Familien- und
Verkehrsrechtsschutz” bei der Concordia ab, so zahlt er ohne Selbst-

Zeichen setzen fUr die Zukunft

Wie gewunscht...

Elektronisches RuBzahlmessen -

beteiligungjhrlich 197,00 €(163,00 €mit 150 €SB). Der Arbeitneh- sauber, sicher, schnell

merservice kann Schornsteinfeger hier einen Rabatt von rund 40%
gewahren, so dass dieser Schutz jahrlich nur noch 116,00 €
(96,00 €mit 150 €SB] kostet.

Eine Familie, die zusatzlich zum Basisschutz noch den Wohnungs-
rechtsschutz abschlief3t, zahlt bei direktem Abschluss jahrlich 311,00 €
(258,00 €mit 150 €SB], wahrend beim Abschluss iiber den Arbeit-
nehmerservice nur 184,00 €(153,00 €mit 150 €SB) berechnet
werden. Neben dem Preis werden weitere Vorteile des Rahmenver-
trages in den Bedingungen deutlich.

Durch die Spezialisierung erhalten unsere Kunden zusatzlich auch
den Schutz in den Bereichen Rechtsschutz als beliehener Unterneh-
mer — dahingehend erweitert, dass auch das zukiinftige Eingehen
eines offentlich-rechtlichen Bestallungsverhaltnisses sowie die Klausel
des Rechtsschutzes fiir eine bevorstehende berufliche Tatigkeit mit
eingeschlossen sind. Auch in einem weiteren Punkt wird die Speziali-
sierung deutlich: die Absicherung der nebenberuflichen Energiebera-
tung ist fir nur 65,00 €als Zusatzbaustein erhaltlich.

Zum Schluss méchten wir noch unsere Empfehlung des aktuellen
Testsiegers wiederholen. Im Segment der Privathaftpflichtversiche-
rung wurde der Komforttarif der AXA in der aktuellen August-Ausgabe
der Finanztest mit ,sehr gut“ bewertet. Das am Markt immer beliebter
werdende Konzept der AXA empfiehlt der Arbeitnehmerservice bereits
seit 3 Jahren und kann ZDS-Mitgliedern auch hier einen weiteren
Vorteil sichern. Wahrend die AXA ihren Komforttarif fiir Singles fir
78,18 €und fir Paare fir 92,23 €anbietet, zahlen Kunden des
Arbeitnehmerservice als Single lediglich 54,72 €bzw. als Paar 64,55 €
jahrlich, und wer eine langere Laufzeit vereinbart, kann noch weiter
sparen.

An diesen drei Beispielen wird die Philosophie unseres Dienstleis-
tungsangebots im Bereich der Absicherungen deutlich. Die mit dem
ZDS abgestimmten und den ZDS-Mitgliedern empfohlenen Produkte
sollen durch gute Bedingungen umfangreiche Leistungen absichern,
abgestimmt auf Schornsteinfegerinnen und Schornsteinfeger zum
bestmdéglichen Preis-/Leistungsverhaltnis.

Wer unser Angebot noch nicht getestet hat, dem bieten wir einen
Kompletttest fiir alle Absicherungen an, von BU bis zur Rente, vom
Auto bis zum Haus. Wir machen den Test und lhr entscheidet! Ausge-
wahlte Schornsteinfegerprodukte warten auf Euch. Einfach anrufen
oder mailen. Den Rest ibernehmen wir.

Auch bei allen weiteren Fragen aus dem Bereich der Finanzen testo AG - T

freuen wir uns auf Euren kostenlosen Anruf unter 0800/ 437 3553 Tel.
(0800-Geselle) oder www.arbeitnehmerservice.net.
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